«Согласовано»

Начальник отдела  










образования Сальского района

_______________…………. 

Заявка

на присвоение статуса областной экспериментальной площадки 
1. Сведения об образовательном учреждении, претендующем на получение    статуса ОЭП:

- Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 27 с. Екатериновка Сальского района

· Адрес: Ростовская область, Сальский район, с. Екатериновка, улица …….

· - Телефон ………….

E-mail: ………………
2. Название инновационного образовательного проекта: «Создание образовательного пространства для творческого роста учителя сельской школы».

3. Руководитель образовательного учреждения:

- Жерновой Геннадий Иванович

Телефон: ……… (рабочий)

……………… (мобильный)

4. Авторы проекта:

- Жерновой Геннадий Иванович   - директор МОУ СОШ № 27 Сальского района

 Телефон: …………. (рабочий)

…….. (мобильный)

- Ивко Татьяна Вячеславовна – заместитель директора по учебно- воспитательной работе МОУ СОШ № 27 Сальского района

Телефон: ……… (рабочий)

………… (мобильный)

5.  Научно-методическое руководство:

- Радченко Татьяна Васильевна – начальник отдела образовательных учреждений управления образования Куйбышевского района.

Контактный телефон: (86372) 3-13-97 (рабочий) 
8-908-502-81-96 (мобильный)
6.  Краткие сведения об исполнителях проекта: 
Основными исполнителями проекта являются администрация школы и творческая группа педагогов. В творческую группу входят представители классных руководителей, руководители методических объединений учителей.

7.  Информация о соисполнителях:

Общественные органы управления: Совет школы, попечительский комитет, родительский комитет,

8.  Сроки реализации проекта:

начало – сентябрь 2007 г., окончание – декабрь 2009 г.

9.  Краткое описание имеющегося опыта по заявленному направлению.

В школе 48 учителей, средний возраст - 30 лет. Поэтому актуализируются проблемы становления молодого учителя: овладение образовательными технологиями, повышение профессионального мастерства, формирование методической системы в школе. 

70%  педагогов владеют информационными технологиями. В школе оборудованы два компьютерных класса, Интернет сеть и другие коммуникации.

Для профессионального роста и формирования компетентности педагога в образовательном учреждении имеются условия и ресурсы. На протяжении последних пяти лет функционируют методические объединения учителей предметников, школа молодого педагога, развивается наставничество, методическая поддержка, стимулируется инициативность молодых специалистов. 

Проделанная работа носила характер эпизодичности и  несистемности. Для целенаправленного формирования качеств современного педагога необходимо спроектировать деятельность педагогического коллектива по разработке профессиональных компетенций учителя в условиях информатизации образования.  

10.  Краткая характеристика предполагаемых результатов проекта:

Результаты проекта представлены следующим образом:

 - 
система оценки профессиональных качеств педагога;

· показатели эффективности использования ИКТ;

· структура и содержание методической работы на основе ИКТ;

· формы публичности и презентабельности педагога;

· алгоритмы  динамического и сопоставительного анализа образовательных результатов педагогов;

· информационная база мониторинговых обследований;

· формы социального партнерства по решению педагогических задач;

· система работы молодого специалиста;

-     разработка портфолио педагога.

Директор МОУ Лысогорская СОШ  _______________Л.В.Лызева

  Дата подачи заявки: «____»  __________________2008г.
Дату не ставить!

